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I Corso - 11 trust negli ordinamenti di origine: parte I (23-25 febbraio 2017)
II Corso - Il trust negli ordinamenti di origine: parte I (16-18 marzo 2017)

Questi due corsi costituiscono una unita e trattano il diritto dei trust principalmente in diritto inglese,

ma con frequenti riferimenti a altri ordinamenti (notevole peso € riconosciuto alla giurisprudenza).

I11I corso si conclude esaminando la convenzione de L’Aja sul riconoscimento dei trust e altri strumenti internazionali.
La frequenza a questi corsi ¢ essenziale perché qualsiasi trust attivo in Italia ¢ sottoposto a una legge straniera.

III Corso - I trust in Italia: parte generale (6-8 aprile 2017)
Presuppone la frequenza dei primi due corsi o di un precedente Master
Questo corso tratta i profili generali dei trust in Italia tanto di diritto civile che di diritto tributario.

IV Corso - I trustin Italia: parte speciale (11-13 maggio 2017)
Presuppone la frequenza dei primi due corsi o di un precedente Master
Questo corso tratta l’operativita dei trust in Italia e specificamente ne descrive le applicazioni neipi

V Corso - L’atto istitutivo di trust: (15-17 giugno 2017)

Presuppone la frequenza del ITII Corso o del IV Corso o di un precedente Maste

Questo corso esamina dapprima le regole generali di redazione dell’atto istitutivo di un trust interno e fornisce una visione di insieme
dell’atto e delle sue parti.
Sipassa quindi alla didattica interattiva in aula e il corso si concentra redazione delle premesse, di clausole ricorrenti e di alcune

clausole specifiche (durata del trust, definizione dei beneficiari, spettanze dei beneficiari e di altri soggetti, impiego del reddito)
anche con attenzione alla problematiche notarili.

VI Corso - Un atto istitutivo di trust: (6-8 luglio 2017)

Presuppone la frequenza del V Corso o di un pr,ente Ma

Questo corso ha inizio simulando il dialogo fra un professionista e un cliente e mostrando come esso vada condotto.

Prosegue mostrando come siimposta il complesso delle attivita che conducono alla istituzione diun e qualisiano gli elementi
ecifici da pren azione, tenendo ¢ olari rust e i
formano quindi gruppi di lavoro interprofessionali fra gli allievi; cias ne atturs pOSto

e redige le principali cla ell’attoistitutivo.

Discussione gener: sul lavoro dei gruppi eredazione ¢

Problematiche re 3 ferimento di beni al trustee, incl
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